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POLITICA DE INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

GRUPO TELINTEL S.A ESP, en cumplimiento de su misidon “Brindar soluciones innovadoras de valor

agregado en telecomunicaciones, VOZ Y SMS...”; se compromete a “Prevenir y eliminar cualquier tipo y

forma de discriminacién” para dar cumplimiento a este compromiso GRUPO TELINTEL S.A ESP bajo el

liderazgo de su nivel directivo ofrece a sus colaboradores, proveedores, clientes y demads partes

interesadas:

e Acciones de prevencion y eliminacién de todo acto de discriminacion.

e Mecanismos de denuncia y rutas de atencién para prevenir y solucionar eficaz y oportunamente los

casos de discriminacidn que se puedan presentar en la realizacion de las actividades y procesos de |a

organizacion.

e Trato justoy equitativo a todos los clientes que requieran de los productos y/o servicios sin importar

su condicidn fisica, raza, religion, ideologia cultural o cualquier otra situacién que lo distinga.

e Respeto por la diversidad y la individualidad.

e lgualdad de oportunidades.

e La propagacién de una cultura plural y tolerante.

e Elrechazo absoluto a todo acto de violencia.

e Laanulacion de toda practica que atente contra la dignidad de las personas.

e Elimpulso a la equidad de género y la equidad laboral.

e Elrespeto del derecho a la libre expresién de las ideas.

e La convivencia respetuosa e incluyente.

Por ultimo, en GRUPO TELINTEL S.A ESP se promueve la cultura de la no discriminacion hacia cualquier

parte interesada (colaboradores, directivos, clientes y/o proveedores) por motivos de: sexo, raza, color

de piel, edad, origen, nacionalidad, religion, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género,

embarazo, creencia politica, apariencia fisica o cualquier otro factor que imposibilite la igualdad.

Esta politica debe ser publicada y socializada, constituyéndose en el escenario para la determinacién de

los objetivos hacia la NO Discriminacion
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